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Liebe Mosbacher *i nnen,

t‘t
sehr geehrte Damen und aw"-

, Mel i sa Gezer und Kat he
tragte der Stadtverwaltu
ser Stelle bei all en Mos
sich mit uner m¢gdl i chem

z bel der Ergemelnaameunpﬁmmgﬂa haben war i mmer die Fr
Konzeptes I ntegration &fTuenlktl"abthq eer|ng'J bdra\/\?ohtes rPOeJ]h Ve

h I hre Beitrage, Il hr e Meaibreunn guenns, diiter &r Egawdedeelulntd, v
Kritik haben Sie von Afnmdramyl iaemr tbewdredem, mgs e wi cthaimig
hnen ist, den gesellschittnfitshehga@hemammefAmaichi ChrRas €
zu fo°rdern und I ntegradteichini gre dlelid habe efm¥gladlclhen.
h I hr Engagement haben @&e&re* igrerzeen ,gter rdeaiscsht| weegrd e®f kanr

eit, Toleranz, Respekt %“? Weh! $€R° HaUNgoWint ALl 8 RLEAY.
konnten kI AW Rs 54 N©n MbDgbeBHN

wird. Das kommunal
] die.,in irg

Stadtverwaltung hat SICQ mldﬁedlB%
tzt, das bereits bestehgggﬁ ﬁ\l;ﬁg
rbei-t auszubauen wund detner{'ntflgira B
ei ben. Dabei wur de gemedl@ﬁ@ﬂ‘as‘ﬂ'rﬁ I nA
z

ausgearbeitet, wo wir aktued|||eser?~n % é&ttelg‘[r"f‘ﬁér?néfié g
stehen: ) as er rleiiec hfto rweurldieenr t
Es wurde hinterfragt, ob aIInah'\f]n %basclrhed dansn unnte,rsur@,tdzieendfee

f Alteingesessene ebenso wiSeetZitgewahidelre eerreichen zu k°:
handelt es sich um ein dynamis

Menschen mit und ohne Ha”gdeiscal{)onzept. Veranderungen und
sell schaft oder auch Herausfor

nen ]ederzeit neu erfasst und e

sozi al schwache und sozi_al auf%estellte Me n -
schen Dem hema I hntegration soll me

samkei't geschenkt wer den. Denn

1 Menschen aller Religionenund transparenter Umgang mit C
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einer Sf?dt

a e

o
S ~+ ® O = =

>0 S — 0o O

—
()
T~ o5 T O

ept f¢r Moshb
Form mit Mo

Plt, %:Ili"g %herlen
a%uch r}]t &9 e e}te'r
2heh, VPhaRine

s *
By éel (9T nI e N B e t

—

o
>
= T n n o
- 2 o

1
i junge und 2l tere Menschen’,
1

die gleichen M0hgdnccehrk eunen 1en Frleden N
gesell schaftlichen Bereichen’%'ed 1% MUneh'me de™min® ' &€

sind Teil di eser Stadtgesel Wsehgtht Wa;rwesutnelr%ns einig, d
wir Integration als Zukunft ?%fsgﬁlb‘? vdei'restehsetn. Ge
und Il dentit?2t sind im standlrgen e eM

n. d
sol |l en nun Herausforderungedwankgrgaﬁargi.
r

(nj
—
5

wer den ar.,
) al s Mi t st

Wie haben wir gearbeitet? ten d

©
—_

Das Resultat stammt aus der
Mosbacher B¢erger*innen aus
nen, Gl aubens¢,berzeugungen,
ten, mi t unterschiedlichen
soziokulturellen Hintergre¢n
fachangestellte, Gemeindereﬁ !
und B¢e¢rger*innen haben sich i Ca e §
mehr fach mit dem Thema Intelghrraetllonntefgdrat
| ebenden Menschen auselnanlge
grundl age der Arbeitsgruppen,

—o 3
D DD =
U,mmWGT:N‘D

c

TSSO~
— o®33 S

D<>5m
oO——-

<

e S

—

:-—'- YS500"N
1

Q_g) 'S @

«Q S

- =TS OS S
@,
55X
Sm
D=
3o
——
L+
Uc
(La'o)
W(Q_
U)U)-—r
— Oi=
P

®
o
o
=
®
n
<

)
El)(tu MEMNSsa Ge
i g st a

trl'gerde cli

n



|l nt egrationsverst2andni s Wi r in MosbachdeaesskehinenClancen

und di e glelchbe echtlgte Teil |

Was bedeut et |l nt egrati on liuénftté%ﬁféapbew'lo tgqc On damit
Beim Thema I ntegration denkSeEhmtdlleeseﬂné|5§lh@fﬁtthheAuQu@fnSChni
der*innen, Gefl¢chtete und Mi @@ty na e Konzept fer die
Wir verstehen I ntegration alTd:ema I ntegration ausgehend vor
) ) _ Strukturen als Zukunftsthema f
Il Chancengleichheit fo¢r s r at egi sch ausgerichtet. Es we
1 Vielfalt (das bedeutet: L&dthiBtenjien cdepe HQafil saqgsd el
Menschen) tionsarbeit entwickelt und rege
1 I nkl udaonbddeut et : Menscr‘Peeran[at'eBeAﬂjlfrpoaé)reLpnder Stad*tver
gen erm°glichen, von Aanaln‘al an Lelin WV\'/eertvholel eE?¢r19ee|I bnn
der Gesellschaft zu seln) zelner B¢grger*innen, Commun
Zu ber¢¢gcksichtigen. Das kommun
1 Teil habe (das bedeutet: al $ eurkt®enrnsetng tizbeenrdaelsl | mist ma-ment .
h . AL |1 i I ej.ch R h h
chen e so en die ¢ e|\)“ct edne eKconteptabSen) das Potens
I ntegration bedeutet: all e saman gkise | dlsaihalfan | @baemadem d wnfdi
Teil habe in allen Bereichen sdes tLamhand.i el dtaea qaruast iemn sit eth eaic
wechsel seitiger Prozess. ErGaarsfedrldse:rhtafaovecrfklanchite uMOnggiemm-tz
keit der Teilhabe als auch (Ue Bereltschaft, z at
Bereichen des esellschaftli eeI s dh eZusZamm Ie
9 ge aqten und d bb d|e 0Bed
I en
Poten2|ale aller zu ber¢ckS|cht
Il ntegration ben°tigt Zei'[z |n m.akncheenp,[FaIulredne slongar GeneBreatt
onen. Menschen, die sich |ntegr eren "mechten, be tlgg
Unterstg¢gtzung und Verstandnle Be¢rger®innen nd da esamt
t allen reIevanten Akteur *inr
I ntegration ist ein: e|ngebunden. Die Ergebnisse sirt
1 |l angfristiger worden.
; o h d Das kommunale Konzept I ntegrati
ll ortw render Stadt Mosbach ist dynamisch. Es:¢
T gesamtgese||schaft|icher Stadtgesellschaft, den Bed¢r fni
dem Stadtbild.
1 wechselseitiger
St2adtische Gesellschaften ver?2

Prozess.

) ) i wirtschaftlicher Umbr¢che
Bei der Integration geht es um das Ausbal ancieren von An-
nadherung und Abgrenzung. 1 politischer Entscheidungen
Was sol |l mi_t dem Mosbachdr uwnovozdet gdsnetheeqnreat Eneli gni s s ¢

. : 5

& Teilhabe erreicht Werde1{1'sich @ndernder Lebensstile

I'm Fokus des kommunalen Konzeptes I ntegration & Teil ha-

be f¢r di e Stadt Mosbach steht eine der wichtigsten Zu-

kunftsaufgaben: Sie befinden sich in einem st?@
) ] Das bedeutet, dass sich Anspr ¢

l Chancengleichheit verandern und auch die ngst e

1 gleichberechtigte Teil hab¥®We nSigiuagty onen stellen uns v

Integration betrifft jeden. MidcH edn &k OHEHWG A egls £KeO NgZe€r Pt ¢Si el
diesem Konzept erarbeitet wdreddd9edetirNeGnedn cz6am | 4 BY &Wapndel
Bereiche der Stadtverwaltundgearbeitet werden.

Bei der Stadtverwaltung ver i éHend i rKamMPEHdlagn ohoRTePRES T

schnittsaufgabe, bei der didSdnteSschigldidlcheHNfalhPerfdii-ec
che zusammenarbeiten. St adt Mosbach zu f°rdern und d

trag zum gesellschaftlichen 2Zu
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Di

Ent stehungsgeschichte des kommunal en

Konzeptes:
Fol gende Prozessschritte stehen auf dem Pl an:

1

. Absti mmung Stadtspitze- uanj B"e”stteeghreantdeon&ngebote und

beauftragte (19.01.2022) den aufgelistet
Verstendigung ¢ber Ziele, g Priozegssghrditgie wuddrsicnt
Konzept Akteure erstellt
Zusammenstellung der LfnkAknthg|r|uepp§|/tuation wird

Projektteam eingeschatzt

Pl anung ProjGfkft st art/ Ki ck

i Vor handene Ressourcen wer
i M2 ngel und Probl eme werde
.Eingabe und Vorstellung i m Gremi um

(April 2022)

Das VorA&kabkeérel|lung eines kS mhd ﬁglgér"f‘tzkégzrq
zeptes | ntegr @wiirod |&mT@emeh|arl§d§_Eer '[St
und AusdghusBi | dung, Kul tur ,EiSpeort nusdr doiuenskonferenz

skonferenz
2)

ri smus vorgestellt. kommen al |l e am Prozess be
Fachkr2afte und Expert*innen
tionen, ehrenamtlich wund h

Beauftragung externe Prozessbpgiggguggte(AEpgrider*i nnen
2022)

Di e Teilnehmer *i ninrethegda s ik
Ei ne externe Prozessbegl ei ttumd@me(nzs.ubh.dt Bgrahungauschen
institut, professionelles Cogarcdmngherwigedei gdraufet Madinah

und eingebunden. Di ese hat fdeeRhAubaabeaerdikonfe@enr-enz we
kungsgruppe zu bAmnalkgsne =2unjed d1dSen weiteren Prozess ein

stell en, themenbezogene Arbeitsgruppen und

Wor kshops zu moderieren und den gesamten Pro-

zess professionell zu beglreiBidrdung von Arbeitsgruppen/
Wor kshops nach Il ntegratio

feldern (Winter 2022/ 2023)

Bil dung der Lenkungsgruppe des Proj ekt -
teams (Mai bis Juni 2022) Kusgehend veJAmatﬁglseIS/'érden

Themen und Handl ungsfelder
Ei nLeenkungsgmiupdef ¢r die ¢besghpidbheheund bearbeitet. |
Steuerung des gesamtUmaoettEzsn gdalhuwreaps mit allen relevante
und Fortschreibungsprozessemenbeszogemamumabent sgruppen
Konzepts I ntegration & Tei lshhadbpes eziungcken cdéfeitni ebriteen H
von der Lenkungsgruppe fesgegeélgdgten Vorgaben

werdeRrojmekit hbamtlich ausgeaDrbelt

geUbn|sse aus di ese
umgeset zt.

Workshops werden aufgegriff
aus -LEeitl ziele und empf ohl

| SAnalyse (Mai bis Juni 202@Pgeleitet und formuliert.

I n einem ersten Schritt wird die Ausgangssituation
vor Ort gre¢ndlich analysiert und beschrieben.

Il nhalte dAneadegrsel STnd:

Dat en wer den ausgewertet (z. B. Zuwande -
r un-gusnd Mi grationsstatistik, Bev®°®l kerungs -
struktur)



Erstellung Konzept IntegrladMomi tgorydigl {abe Mnft e 2023)

Integratiomnagniadimem/ (Fr¢hl i neg WEBden

I ndi kat or en fest
Sommer 2023)

eine regelm2Cige | berpr¢ful
Die Ergebnisse aus den Arbeé&irf 94 9ePpese! fRrgy edenri sse wer
Konferenz werden gesammel t, KhmRak teme nfeenr i frhd zZusammencg
Handlungsfeldern geclustertmi umd® fAwesndrmmehmgeorgestellt
fasst. I'm Projektteam werden diese dann diskutiert
Led Teilziele und MaGCnahmen abgeleitet, vorfor -

muliert und ein Entwurf delkFXhothsehrtea buna e(lah . 20m4e)-

ser Entwurf wird durch die Lpgnkungsgd URRE %?nrﬂ)ﬁ‘@th’ungen
ggfs. angepasst und verabscrkloqqdzeetpt sollen entsprechen:

Monitorings und unter Ber ¢
Ent wicklungen regel m2Cig al
Ver abschiedung im Geme'”derI@dnf(tMéftatr?l920f2§r)tgeschr|eben
I m Gemeinderat wird das Konzept I ntegration &
Teil habe verabschiedet, als Handlungsleitlinie i m-
pl ementiert und umgesetzt.

J) Mai 2022

Bildung der

Lenkungsgruppe
: N Bildung des

IST-Analyse Projekiteams

Prozess

() Herbst2022

=
=
e
{.7?
=
@
1y
%]
=
=

strategische Planung

————— Integrationskonferenz +=——

Bildung von
Arbeitsgruppen

Durchfiihrung von
Workshops

Erstellung
Integrationsplan

( ) Sommer 2023

externe Prozessbegleitung durch G.D.Z.

Verabschiedung im GR

Implementierung und

Umsetzung
1

Monitoring

() 2024

Fortschreibung
v '




Di e -Asall yse f ¢ sr Mosbach (Stand Juni 2022)

23. 942
Menschen aus ¢ber
100

Zuwanderungsl @2ndern

4. 261 4. 366

Menschen aus 57 s%Wammen aus DrittstMeatsemen ohne

94 43 sYammen -SuaaEdn frutsehen Fas

Nationalit2&aten

31 wiblich 65 Afenthaltse

69 n¥onniich 80 p¥ivat untergebrac®WEstattung

70 e%wachsene 20 s%a2dtisch untergeblrgcll?%ldung
30 kYnder 20 s%nstiges

791 4 3 39 Wi t
Kinder Gruppen

mi ndest e

einem ausl @ndi sch
19 831 | 2 5 Ye r

st2dtKisncdee t agesei nri chtRlIn°gtemne

Familien

kein Deutsch ges




Ent wicklung & Pr-bAhbseprguUuopgieedt Mos bach
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Quelle: Statistisches Landesamt on

Ant ei | Ausl @nder an der Gesamtbev®°l kerung i n Mosbach

30000

25230 25045 25102 24490 23942

25000 23000 23425
20000
15000
10000

5000

1998 2000 2005 2010 2015 2020 2022

mmm Bevolkerung Mosbach ~ ——Auslander Mosbach

Quelle: Statistisches Landesa

Fortschreibung des Bev°l kerdad8@bkbs2@hdeBadis 20nduBazid 1 . VZAufgrund der wunt
ist der Vergleich der Ergebnisse aus dem Berichtsjahr 201llkmius$saegeak E¥ fgtei

M



Ausl @2nderquote im r2umlichen und zeitlichen Vergleicl
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Quelle: Statistisches Landes

Die Sekund?ranal yse st fHtazt es iKidlerleaNdaingnloincal ia&wft .davsi grati onshintergrund (al
wanderten) wird in kei#¢erntvertfi kglkkrafassKommamadlksweit |iegt diee, Miegmamrtheé ngq
aussiedler) 2019 bei 34 %. F¢r Mosbach gesch?2tzt gut doppelt so hoch wie

Ant ei | verschiedener-ENGtaansasdngeéhemni g&li cht

Sonst. Amerika; 51 staatenlos/ungeklart;
Sonst. Europa; 45 | 23

Sonst. Asien; 178

Sonst. Afrika; 132 Turkei: 720

Russland; 53

EU- Mazedonien; 58

Birger- Dritt- -

Innen; staatsan- \
1821 | gehorige: Irak; 62_/

Eritrea; 89_/

Serbien; 89

Afghanistan; 105 Ukraine; 253

Il nsgesamt:

Bosnien-Herzegowina;

4.261 Menschen 107
Syrien; 230 Kosovo; 245
mi t 94 Nationalit?2ten

Quelle: Auslanderamt Mosbach, Stichtag 25.05.2022
M M



Anteil verschiedenefStbhatsangkeh?ft®ttgn: EU

Litauen; 21 Sonstige; 87

Osterreich; 25 \ |
Tschechien; 35__
Spanien; 36
Bulgarien; 81__
Ungarn; 114
Dritt-
_ EU-
gehdrige, Biirger- - )
); Innen; \

1821,
43% Griechenland; 144

Rumanien; 427

I nsgesamt : Polen; 150 Kroatien; 396

4.261 Menschen

mi t 94 Nationalit?2ten

Italien; 304

Quelle: Ausl2nderamt Mosbach Stichtag, 25.05.22

Ant ei | Menschen anderer Nationalit2t pro Altersgrupp:¢
30%
25%
20%
15% =e—Baden-Wiirttemberg
=o—=NOK
10% —e—Mosbach
5%
0
3%
0%
bis 10 11 bis 18 19 bis 30 31 bis 50 51 bis 65 66 bis 84 ab 85
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Quelle: Statistisches Landes
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Wo I ntegration in Mosbach stattfindet

Beim Einkauf en, Wo hnen,
nen und Kita/ Schul e/ Arbei't

Bei Hi |l fsangeboten und der Unterst ¢t
z.B. Elternhheogoammnnen

der Schule auch mit Schul sozi al

der Kernstadt inzwi s&hemidiem OYItlsttaeg :I
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