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Liebe Mosbacher*innen, 
sehr geehrte Damen und Herren, 
 
Mosbach ist bunt ï unsere Mitb¿rgerinnen und Mitb¿rger 
kommen aus ¿ber 90 verschiedenen Lªndern. In unserer 
Stadt gibt es unterschiedliche Kulturen, Religionen und ins-
gesamt eine groÇe Vielfalt. Ein Teil der Menschen lebt seit 
Generationen in Mosbach und ist hier verwurzelt. Andere 
haben aus persºnlichen, wirtschaftlichen und/oder politi-
schen Gr¿nden ihre alte Heimat verlassen und in Mosbach 
ihren neuen Lebensmittelpunkt gefunden.  
 
Mosbach hat knapp 24.000 Einwohner*innen und damit fast 
genauso viele verschiedene Lebenssituationen mit einer 
Vielzahl an Vorstellungen, W¿nschen und Problemen. 
 
Wir alle sind in den letzten Jahren persºnlich und als Gesell-
schaft vor verschiedene Herausforderungen gestellt worden: 
die Aufnahme von Gefl¿chteten im Jahr 2015 und aktuell, die 
Pandemie, der Krieg in der Ukraine, die Energiekrise, die 
Inflation und die Herausforderungen des Klimawandels. 
 
Bewegte Zeiten bergen immer die Gefahr, dass das soziale 
Miteinander leidet und Menschen abgehªngt werden. Des-
halb muss es unser Ziel sein, dass Mosbach auch weiterhin 
eine bunte und vielfªltige Stadtgesellschaft bleibt und offen 
f¿r alle ist. 
 
Die Stadtverwaltung Mosbach hat sich den Zukunftsthemen 
Integration und soziale Teilhabe intensiv gewidmet. Das hier 
vorliegende kommunale Konzept soll ein friedliches Miteinan-
der in der Stadtgesellschaft fºrdern und einen wesentlichen 
Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammenhalt leisten.  
 
Das Konzept ist Instrument und Wegweiser, in dem das wei-
tere Vorgehen und die strategische Ausrichtung der kommu-
nalen Integrationsarbeit schriftlich erarbeitet und festgehalten 
wurden. Denn viele unter uns engagieren sich bereits seit 
Jahren haupt- und ehrenamtlich in Vereinen, Verbªnden o-
der anderen gemeinn¿tzigen Organisationen. Mit Ihnen und 
hoffentlich vielen neuen Engagierten wollen wir das Konzept 
mit Leben f¿llen. 
 
An dieser Stelle mºchte ich mich herzlich bei all denjenigen 
bedanken, die sich bei der Erstellung des Konzeptes enga-
giert und daran mitgewirkt haben: Vielen Dank f¿r Ihre Bei-
trªge, Meinungen und Ihre Kritik. Ich hoffe, Sie werden auch 
die Umsetzung und Fortschreibung des Konzepts mitgestal-
ten. 
 
Ich w¿nsche uns, dass es gelingt, noch weitere Interessierte 
aus und f¿r Mosbach und unser gemeinsames Ziel zu gewin-
nen: Jeder Mosbacherin und jedem Mosbacher die Mºglich-
keit zu geben, ungeachtet von Herkunft, Sprache, Vermº-
gen, Gesundheit und Bildung am sozialen, politischen und 
kulturellen Leben in Mosbach teilzunehmen.  
 
Machen wir uns auf den Weg! 
 
Ihr  

 
 
 

Oberb¿rgermeister  
Julian Stipp 
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Liebe Mosbacher*innen, 

sehr geehrte Damen und Herren, 

 

wir, Melisa Gezer und Katherine Reichert, Integrationsbe-

auftragte der Stadtverwaltung Mosbach, mºchten uns an 

dieser Stelle bei allen Mosbacher B¿rger*innen bedanken, 

die sich mit unerm¿dlichem Engagement und groÇem Ein-

satz bei der Erarbeitung unseres gemeinsamen kommuna-

len Konzeptes Integration & Teilhabe eingebracht haben. 

Durch Ihre Beitrªge, Ihre Meinungen, Ihre Einwªnde und 

Ihre Kritik haben Sie von Anfang an bewiesen, wie wichtig 

es Ihnen ist, den gesellschaftlichen Zusammenhalt in Mos-

bach zu fºrdern und Integration f¿r alle zu ermºglichen. 

Durch Ihr Engagement haben Sie gezeigt, dass Ihnen Of-

fenheit, Toleranz, Respekt und Wertschªtzung wichtig sind. 

Wir konnten klar sp¿ren, dass ĂWIR SIND MOSBACHñ ge-

lebt wird. 

Die Stadtverwaltung hat sich mit diesem Konzept zum Ziel 

gesetzt, das bereits bestehende Netzwerk in der Integrati-

onsarbeit auszubauen und den Integrationsprozess voran-

zutreiben. Dabei wurde gemeinsam mit den B¿rger*innen 

herausgearbeitet, wo wir aktuell in der Integrationsarbeit 

stehen: 

Es wurde hinterfragt, ob alle Mosbacher*innen 

¶ Alteingesessene ebenso wie Zugewanderte, 

¶ Menschen mit und ohne Handicap,  

¶ junge und ªltere Menschen, 

¶ sozial schwache und sozial gut aufgestellte Men-

schen,  

¶ Menschen aller Religionen 

die gleichen Chancen und Mºglichkeiten haben, in allen 

gesellschaftlichen Bereichen teilzunehmen. Denn sie alle 

sind Teil dieser Stadtgesellschaft. Wir sind uns einig, dass 

wir Integration als Zukunftsaufgabe verstehen. Gesellschaft 

und Identitªt sind im stªndigen Wandel. Mit dem Konzept 

sollen nun Herausforderungen in Chancen umgewandelt 

werden. 

Wie haben wir gearbeitet? 

Das Resultat stammt aus der Zusammenarbeit engagierter 

Mosbacher B¿rger*innen aus unterschiedlichen Generatio-

nen, Glaubens¿berzeugungen, Geschlechtern, Nationalitª-

ten, mit unterschiedlichen Haltungen, Wertesystemen und 

soziokulturellen Hintergr¿nden. Fachkrªfte, Verwaltungs-

fachangestellte, Gemeinderatsmitglieder, Ehrenamtliche 

und B¿rger*innen haben sich im Laufe des Prozesses 

mehrfach mit dem Thema Integration f¿r alle in Mosbach 

lebenden Menschen auseinandergesetzt. Diskussions-

grundlage der Arbeitsgruppen, in denen die Dialoge stattge-

funden haben, war immer die Frage danach, was bereits 

funktioniert und wo es noch Verbesserungsbedarf gibt. Wir 

haben uns die Frage gestellt, welche Ziele und MaÇnahmen 

formuliert werden m¿ssen, damit eine der wichtigsten Zu-

kunftsaufgaben, nªmlich Chancengleichheit und gleichbe-

rechtigte Teilhabe f¿r alle in Mosbach lebenden B¿r-

ger*innen, erreicht werden kann.  

F¿r wen ist das kommunale Konzept? 

Das kommunale Konzept f¿r Mosbach richtet sich an alle, 

die in irgendeiner Form mit Mosbach verbunden sind, d.h. 

an die B¿rger*innen, die ihren Lebensmittelpunkt in Mos-

bach haben, aber auch an diejenigen, die in Mosbach arbei-

ten, zur Schule gehen, in einem Verein oder ehrenamtlich 

aktiv sind ï an alle Akteur*innen, Betriebe und Institutionen. 

In diesem Konzept kºnnen Sie sehen, was bisher geleistet 

wurde und was erreicht werden soll. Die formulierten MaÇ-

nahmen sind das unterst¿tzende Instrument, um die festge-

setzten Ziele erreichen zu kºnnen. Bei diesem Konzept 

handelt es sich um ein dynamisches und anpassungsfªhi-

ges Konzept. Verªnderungen und Wandel in der Stadtge-

sellschaft oder auch Herausforderungen und Chancen kºn-

nen jederzeit neu erfasst und eingearbeitet werden. 

Dem Thema Integration soll mehr Gewicht und Aufmerk-

samkeit geschenkt werden. Denn ein bewusster, offener 

und transparenter Umgang mit Chancengleichheit, Diversi-

tªt, Inklusion, Partizipation, Vielfalt und Teilhabe fºrdert den 

sozialen Frieden in einer Stadtgesellschaft. 

Wie geht es weiter? 

Dies ist die erste Version unseres kommunalen Konzeptes 

Integration & Teilhabe f¿r Mosbach. Wir sind stolz und 

dankbar, Teil dieses Projektes zu sein. Wir freuen uns, Sie 

als Mitstreiter*innen an unserer Seite zu haben und mºch-

ten den weiteren und bevorstehenden Weg mit Ihnen ge-

meinsam gehen. Um das Konzept mit Leben zu f¿llen, 

brauchen wir die Kooperation und Unterst¿tzung von mºg-

lichst vielen Mosbacher*innen. Durch ein offenes und tole-

rantes Miteinander im Alltag kºnnen wir alle als B¿r-

ger*innen Mosbachs einen Beitrag zu unserer eigenen oder 

der Integration anderer Personen in unsere Gesellschaft 

leisten und ein friedliches Miteinander fºrdern. 

Ihre Integrationsbeauftragten 

Katherine Reichert     Melisa Gezer  
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Integrationsverstªndnis 

Was bedeutet Integration f¿r uns in Mosbach? 

Beim Thema Integration denken die meisten an: Auslªn-

der*innen, Gefl¿chtete und Migrant*innen. 

Wir verstehen Integration als: 

¶ Chancengleichheit f¿r alle 

¶ Vielfalt (das bedeutet: es gibt viele verschiedene 

Menschen) 

¶ Inklusion (das bedeutet: Menschen mit Behinderun-

gen ermºglichen, von Anfang an ein wertvoller Teil 

der Gesellschaft zu sein) 

¶ Teilhabe (das bedeutet: alle kºnnen ¿berall mitma-

chen. Alle sollen die gleichen Rechte haben) 

Integration bedeutet: alle haben die gleichen Chancen auf 

Teilhabe in allen Bereichen des Lebens. Integration ist ein 

wechselseitiger Prozess. Er erfordert sowohl die Mºglich-

keit der Teilhabe als auch die Bereitschaft, an den zentralen 

Bereichen des gesellschaftlichen Lebens teilhaben zu wol-

len.  

Integration benºtigt Zeit, in manchen Fªllen sogar Generati-

onen. Menschen, die sich integrieren mºchten, benºtigen 

Unterst¿tzung und Verstªndnis.  

Integration ist ein: 

¶ langfristiger 

¶ fortwªhrender 

¶ gesamtgesellschaftlicher 

¶ wechselseitiger 

Prozess. 

Bei der Integration geht es um das Ausbalancieren von An-

nªherung und Abgrenzung. 

Was soll mit dem Mosbacher Konzept Integration 

& Teilhabe erreicht werden? 

Im Fokus des kommunalen Konzeptes Integration & Teilha-

be f¿r die Stadt Mosbach steht eine der wichtigsten Zu-

kunftsaufgaben: 

¶ Chancengleichheit 

¶ gleichberechtigte Teilhabe von allen 

Integration betrifft jeden. Auch die Handlungsfelder, die in 

diesem Konzept erarbeitet wurden, betreffen zahlreiche 

Bereiche der Stadtverwaltung. 

Bei der Stadtverwaltung verstehen wir Integration als Quer-

schnittsaufgabe, bei der die unterschiedlichen Fachberei-

che zusammenarbeiten. 

Wir in Mosbach erkennen an, dass die Chancengleichheit 

und die gleichberechtigte Teilhabe eine der wichtigsten Zu-

kunftsaufgaben ist. Und damit eine kontinuierliche und ge-

samtgesellschaftliche Querschnittsaufgabe. 

Im kommunalen Konzept f¿r die Stadt Mosbach wird das 

Thema Integration ausgehend von den bereits vorhandenen 

Strukturen als Zukunftsthema f¿r die Stadt beschrieben und 

strategisch ausgerichtet. Es werden Ziele, MaÇnahmen und 

Leitlinien in den Handlungsfeldern der kommunalen Integra-

tionsarbeit entwickelt und regelmªÇig ¿berpr¿ft. 

Denn die Aufgaben der Stadtverwaltung Mosbach sind so 

vielfªltig wie ihre B¿rger*innen. Es geht darum, die Bedarfe 

einzelner B¿rger*innen, Communities, Gruppierungen etc. 

zu ber¿cksichtigen. Das kommunale Konzept dient dabei 

als unterst¿tzendes Instrument. 

Mit dem Konzept soll das Potenzial der in der Mosbacher 

Stadtgesellschaft lebenden Individuen, Gruppen etc. analy-

siert und die daraus entstehenden Chancen f¿r die gesamte 

Gesellschaft erkannt und genutzt werden. 

Unser Ziel ist, das Zusammenleben in Mosbach gemeinsam 

zu gestalten und dabei die Bedarfe, Perspektiven und 

Potenziale aller zu ber¿cksichtigen.  

Das Konzept wurde in einem Beteiligungsprozess erstellt. 

Die B¿rger*innen und das gesamte Netzwerk Integration 

mit allen relevanten Akteur*innen wurden in den Prozess 

eingebunden. Die Ergebnisse sind gemeinsam erarbeitet 

worden. 

Das kommunale Konzept Integration & Teilhabe f¿r die 

Stadt Mosbach ist dynamisch. Es entwickelt sich mit der 

Stadtgesellschaft, den Bed¿rfnissen ihrer B¿rger*innen und 

dem Stadtbild. 

Stªdtische Gesellschaften verªndern sich aufgrund: 

¶ wirtschaftlicher Umbr¿che 

¶ politischer Entscheidungen 

¶ unvorhergesehener Ereignisse 

¶ sich ªndernder Lebensstile und Bed¿rfnisse 

 

Sie befinden sich in einem stªndigen, zyklischen Wandel. 

Das bedeutet, dass sich Anspr¿che und Notwendigkeiten 

verªndern und auch die  ngste der Menschen wachsen. 

Neue Situationen stellen uns vor neue Herausforderungen.  

Mit dem kommunalen Konzept sollen zuk¿nftige Herausfor-

derungen in Chancen umgewandelt und Vergangenes auf-

gearbeitet werden. 

Ziel des kommunalen Konzeptes Integration und Teilhabe 

ist es, Vielfalt und ein friedliches Zusammenleben in der 

Stadt Mosbach zu fºrdern und damit einen wichtigen Bei-

trag zum gesellschaftlichen Zusammenhalt zu leisten. 
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Projektteam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ý Integrationsbeauftragte 

Ý Fl¿chtlingskoordination 

Ý Abteilungsleitungen 

Ý Entscheidungstrªger der Wohlfahrtsverbªnde 

Ý Integrationsbeauftragte/r NOK 

Ý Fachkrªfte Integration und Inklusion 

Ý weitere Mitarbeitende aus der Verwaltung 

Ý weitere Vertreter aus Gremien und Rªten (z.B. 

Jugendgemeinderat, Stadtseniorenrat, Sport-

beirat) 

Ý Migrantenvertreter*innen 

Ý Vertreter der Kirchen/Religionen 

Ý Mehrgenerationenhaus 

Ý weitere Vertreter je nach Schwerpunktthema (z.B. (Arbeits-)

Behºrden, Fachstellen, Verbªnde, ºrtl. Vereine, Ehrenamt... ) 

Aufgaben 

¶ inhaltliche Steuerung des gesamten Prozesses 

¶ Vorberatung und Ausarbeitung von Handlungs-

feldern und Themenschwerpunkten  

¶ Beratung der Lenkungsgruppe hinsichtlich 

Handlungsfeldern und thematischen Schwer-

punkten 

¶ Bildung der Arbeitsgruppen 

¶ Aufbereitung der Ergebnisse aus den Arbeits-

gruppen und R¿ckkopplung in die Lenkungs-

gruppe 

¶ Vorbereitung Integrationskonferenz 

¶ Erarbeitung Entwurf kommunales Konzept 

Integration & Teilhabe 

Lenkungsgruppe 

Ý Stadtspitze (OB/BM) 

Ý Integrationsbeauftragte 

Ý Fl¿chtlingskoordination 

Ý persºnliche Referentin OB 

Ý Leitung Geschªftskreis III 

Ý Amtsleitungen 

Ý Vertreter*innen der Fraktionen 

Aufgaben 

¶ Steuerung des gesamten Prozesses 

¶ Festlegung der Organisationsstruktur 

¶ Auswahl und Beauftragung der externen Pro-

zessbegleitung 

¶ Bestimmung von Handlungsfeldern und Ent-

scheidung ¿ber thematische Schwerpunkte 

¶ Entgegennahme von Ergebnissen und deren 

R¿ckkopplung in den Prozess 

¶ Festlegung und Kontrolle der Ziele 

¶ Messung der Fortschritte  
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Die Entstehungsgeschichte des kommunalen 

Konzeptes:  

Folgende Prozessschritte stehen auf dem Plan: 

1.  Abstimmung Stadtspitze und Integrations-

beauftragte (19.01.2022) 

Verstªndigung ¿ber Ziele, Prozessschritte und 

Konzept 

Zusammenstellung der Lenkungsgruppe/

Projektteam 

Planung Projektstart/Kick-Off 

 

2.  Eingabe und Vorstellung im Gremium 

(April 2022) 

 Das Vorhaben ĂErstellung eines kommunalen Kon-

zeptes Integration & Teilhabeñ wird im Gemeinderat 

und Ausschuss f¿r Bildung, Kultur, Sport und Tou-

rismus vorgestellt. 

 

3. Beauftragung externe Prozessbegleitung (April 

2022) 

 Eine externe Prozessbegleitung (z.B. Beratungs-

institut, professionelles Coaching) wird beauftragt 

und eingebunden. Diese hat die Aufgabe, die Len-

kungsgruppe zu beraten, eine IST-Analyse zu er-

stellen, themenbezogene Arbeitsgruppen und 

Workshops zu moderieren und den gesamten Pro-

zess professionell zu begleiten. 

 

4.    Bildung der Lenkungsgruppe und des Projekt-

teams (Mai bis Juni 2022) 

 Eine Lenkungsgruppe wird f¿r die ¿bergeordnete 

Steuerung des gesamten Erstellungs-, Umsetzungs 

und Fortschreibungsprozesses des kommunalen 

Konzepts Integration & Teilhabe eingerichtet. Die 

von der Lenkungsgruppe festgelegten Vorgaben 

werden im Projektteam inhaltlich ausgearbeitet und 

umgesetzt. 

 

5. IST-Analyse (Mai bis Juni 2022) 

 In einem ersten Schritt wird die Ausgangssituation 

vor Ort gr¿ndlich analysiert und beschrieben.  

 Inhalte dieser IST-Analyse sind: 

¶ Daten werden ausgewertet (z.B. Zuwande-

rungs- und Migrationsstatistik, Bevºlkerungs-

struktur) 

 

 

 

 

¶ Bestehende Angebote und MaÇnahmen wer-

den aufgelistet 

¶ Es wird eine ¦bersicht ¿ber die lokalen 

Akteure erstellt 

¶ Aktuelle Situation wird beschrieben und 

eingeschªtzt 

¶ Vorhandene Ressourcen werden analysiert 

¶ Mªngel und Probleme werden festgestellt 

 

6.  Integrationskonferenz 

(Herbst 2022) 

 Eine Integrationskonferenz wird organisiert. Hier 

kommen alle am Prozess beteiligten Personen, 

Fachkrªfte und Expert*innen, Behºrden und Institu-

tionen, ehrenamtlich und hauptamtlich Aktive und 

interessierte B¿rger*innen zusammen. 

Die Teilnehmer*innen diskutieren Integrations-

themen und -strategien, tauschen sich aus und be-

raten ¿ber geeignete MaÇnahmen. Die Impulse und 

Ideen aus der Konferenz werden gesammelt und 

in den weiteren Prozess eingespeist. 

 

7. Bildung von Arbeitsgruppen/Durchf¿hrung von 

Workshops nach Integrationsthemen und  

-feldern (Winter 2022/ 2023) 

 Ausgehend von der IST-Analyse werden zentrale 

Themen und Handlungsfelder aufgegriffen, be-

schrieben und bearbeitet. In einem Beteiligungsver-

fahren mit allen relevanten Akteuren werden the-

menbezogene Arbeitsgruppen gebildet und Work-

shops zu den definierten Handlungsfeldern durch-

gef¿hrt. 

 Die Ergebnisse aus diesen Arbeitsgruppen/

Workshops werden aufgegriffen, diskutiert und dar-

aus Leit-/Teilziele und empfohlene MaÇnahmen 

abgeleitet und formuliert. 

 

 



у 

 

 

8. Erstellung Konzept Integration & Teilhabe mit 

Integrationszielen/-maÇnahmen (Fr¿hling bis 

Sommer 2023) 

 Die Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen und der 

Konferenz werden gesammelt, nach Themen und 

Handlungsfeldern geclustert und zusammenge-

fasst. Im Projektteam werden diese dann diskutiert, 

Leit-/Teilziele und MaÇnahmen abgeleitet, vorfor-

muliert und ein Entwurf des Konzepts erstellt. Die-

ser Entwurf wird durch die Lenkungsgruppe gepr¿ft, 

ggfs. angepasst und verabschiedet. 

 

9. Verabschiedung im Gemeinderat (Mitte 2023)  

 Im Gemeinderat wird das Konzept Integration & 

Teilhabe verabschiedet, als Handlungsleitlinie im-

plementiert und umgesetzt. 

 

 

10. Monitoring (ab Mitte 2023)  

 Es werden Indikatoren festgelegt, anhand derer 

eine regelmªÇige ¦berpr¿fung der Zielerreichung 

erfolgen soll. Diese Ergebnisse werden in einem 

kompakten Bericht zusammengefasst und im Gre-

mium ºffentlich vorgestellt.  

 

11. Fortschreibung (ab 2024) 

 Die Ziele und Empfehlungen f¿r MaÇnahmen im 

Konzept sollen entsprechend der Ergebnisse des 

Monitorings und unter Ber¿cksichtigung aktueller 

Entwicklungen regelmªÇig angepasst und so zu-

kunftsfªhig fortgeschrieben werden. 
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Die IST-Analyse f¿r Mosbach (Stand Juni 2022) 

4.261  

Menschen aus  

94  

Nationalitªten 

57 % stammen aus Drittstaaten 

43 % stammen aus EU-Staaten 

4.366  

Menschen ohne 

deutschen Pass 

23.942 

Menschen aus ¿ber 

100 

Zuwanderungslªndern 

655  

Personen in der kommunalen 

Anschlussunterbringung 

791 

Kinder 

19 

stªdtische Kindertageseinrichtungen 

39% mit mindestens 

einem auslªndischen Elternteil 

In 25% der Familien wird 

kein Deutsch gesprochen 

43 

Gruppen 

831  

Plªtze 

65 %  Aufenthaltserlaubnis/ 

-gestattung 

15 % Duldung 

20 % sonstiges 

80 %  privat untergebracht 

20 %  stªdtisch untergebracht 

31 % weiblich 

69 % mªnnlich 

70 % Erwachsene 

30 % Kinder 
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Entwicklung & Prognose Jugend-/Altenquotient Mosbach 

Quelle: Statistisches Landesamt online, 13.06.2022 

Anteil Auslªnder an der Gesamtbevºlkerung in Mosbach 1998 bis 2022 

Quelle: Statistisches Landesamt online, 13.06.2022 

Fortschreibung des Bevºlkerungsstandes bis 2010 Basis VZô87, ab 2011 Basis Zensus 2011. Aufgrund der unterschiedlichen Fortschreibungsbasis 

ist der Vergleich der Ergebnisse aus dem Berichtsjahr 2011 mit den Ergebnissen aus den zur¿ckliegenden Jahren nur eingeschrªnkt aussagekrªftig. 
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Auslªnderquote im rªumlichen und zeitlichen Vergleich 

Quelle: Statistisches Landesamt online, 13.06.2022 

Die Sekundªranalyse st¿tzt sich lediglich auf das Ăharte Kriteriumñ der Nationalitªt. Migrationshintergrund (also auch weitere Generationen von Zuge-

wanderten) wird in keiner verf¿gbaren Kommunal-Statistik erfasst. Landesweit liegt die Migrantenquote im weiteren Sinne (Zuwanderer, einschl. Spªt-

aussiedler) 2019 bei 34%. F¿r Mosbach geschªtzt gut doppelt so hoch wie die Auslªnderquote. 

Anteil verschiedener Nationalitªten: Nicht-EU-Staatsangehºrige 

Insgesamt: 

4.261 Menschen 

mit 94 Nationalitªten 

 

Quelle: Auslªnderamt Mosbach, Stichtag 25.05.2022 
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Quelle: Statistisches Landesamt online, 13.06.2022 

Anteil verschiedener Nationalitªten: EU-Staatsangehºrige 

Insgesamt: 

4.261 Menschen 

mit 94 Nationalitªten 

 

Quelle: Auslªnderamt Mosbach Stichtag, 25.05.22 

Anteil Menschen anderer Nationalitªt pro Altersgruppe im rªumlichen Vergleich 
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ĂDas Gesamtgef¿ge in Mosbach funkti-

oniert sehr gut wegen der guten haupt- 

und ehrenamtlichen Strukturen. So 

kann man einzelne ĂSpezialfªlleñ sehr 

gut verdauen!ñ 

ĂEhrenamtliche Hilfe-Strukturen 

werden jetzt gerade erfolgreich wie-

derbelebt und passen sich der aktu-

ellen Situation an.ñ 

ĂEs ist in den letzten 7 Jahren in Mos-

bach viel Gutes passiert und Mosbach 

hat sich gut aufgestellt ï eine enorme 

Entwicklung! Auch was die Haltung und 

Offenheit betrifft.ñ 

ĂIn Neckarelz haben wir eine hohe kulturelle Viel-

falt auch wegen der vielen Sozialwohnungen, die 

es hier gibt!ñ 

ĂWir haben in Mosbach eine sehr hohe Auslªnderquote, die 

seit Jahren steigt. Das ist sehr herausfordernd!ñ 

ĂViel passiert schon bei der Integration,     

aber alles bisher ohne erkennbares Kon-

zept und Ziel. Da muss bitte Struktur und 

Zug rein!ñ  

ĂArabische Mitb¿rger:innen sind kulturell 

entfernter, da geht Integration langsamer, 

sie brauchen durch grºÇere Fremdheit auch 

mehr Offenheit! Nun kºnnen die aber alle 

Deutsch und es kann losgehen mit mehr 

Austausch.ñ 

ĂBei manchen Nationalitªten und Familien f¿hlt 

sich die 2. oder sogar 3.Generation immer noch 

nicht angekommen (z.B. Albaner). Das braucht 

alles so viel Zeit!ñ 

Gesamtsituation ï Miteinander in Mosbach ï Zitate aus der B¿rgerschaft 
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Wo Integration in Mosbach stattfindet 

¦berall: Beim Einkaufen, Wohnen, auf der StraÇe, in der Nachbarschaft, bei Verei-

nen und Kita/Schule/Arbeit, in den grºÇeren Firmen 

Bei Hilfsangeboten und der Unterst¿tzung und Begleitung von Ehrenamtlichen, 

z.B. Elternmentor*innen-Programm 

In der Schule auch mit Schulsozialarbeiter*innen, im Jugendhaus 

In der Kernstadt inzwischen im Alltag: Offenheit f¿r ĂFremdeñ, in Ortsteilen weniger 

(Begegnungsorte fehlen ï Quartiersarbeit wichtig!) 

Waldstadt: viel Engagement und Bewegung 

Niederschwellig bei Veranstaltungen: Weltkulturenfest, Internationales Kinderfest, Stadtfest 

mit internationalen Essenstªnden, Martin-Luther-Haus, indischer Stand auf dem             

Weihnachtsmarkt, etc. 
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Stimmen aus der Bevºlkerung - Aussagen ¿ber gut Laufendes in Mosbach 

Mehr feste, unbefristete Stel-

len in der Integrations- und 

Jugendarbeit (Integration hºrt 

nicht nach zwei Jahren auf, ist 

eine langfristige gesellschaftli-

che Aufgabe!) 

ĂBei vielen Migranten ist Sprache kein 

Problem mehr. Vieles ist gewachsen. 

Man pflegt die Brªuche und ist gut   

integriert.ñ 

Krisenerprobt und krisenkompe-

tent: Bei zwei konkreten Konflikten 

mit aufgeheizter Stimmung in der 

Bevºlkerung/Bewohnern ist eine 

schnelle Befriedung gelungen 

durch gutes und beherztes Mitei-

nander => baut Vertrauen auf! 

Alle Gesprªchspartner*innen 

f¿hlen sich in Mosbach wohl und 

sind recht zufrieden mit der Le-

bensqualitªt (Note 2 im Schnitt). 

Das Gesamtgef¿ge in Mosbach 

funktioniert sehr gut wegen der 

guten haupt-und ehrenamtlichen 

Strukturen. Engagierte K¿mme-

rer und tolle Angebote. 

ĂDie Stimmung in der  Bevºlke-

rung ist gut. Wir haben doch alle 

die Nationalitªt Mensch!ñ  

ĂGroÇes Lob an das gute Integrationsmanage-

ment und das gesamte Team im Rathaus und 

bei der Diakonie f¿r das groÇe Engagement! Im 

Rathaus gute Vernetzung und eigene Abteilung 

f¿r Integration.ñ 

ĂEs ist vieles gewachsen und 

selbstverstªndlicher gewor-

den, die Menschen gewºh-

nen sich an Zugewanderte 

und werden offener!ñ 

Feste und Traditionen werden 

gepflegt und sind Orte/

Gelegenheiten des Miteinan-

ders: Sommerfest, Stadtlauf, 

Fastenbrechen in Moschee,  

Kirchen é 

ĂMein Mosbach ist 

jetzt offener!ñ 

ĂSprachkurse und enge Bera-

tung und Betreuung und auch 

das ehrenamtliche  

Engagement sind gut.ñ 

ĂKrisen (z.B. Errichtung Un-

terkunft oder Diebstahl in Un-

terkunft) werden angegangen 

und gemeinsam bewªltigt. 

Das stªrkt die Gemeinschaft 

und das Vertrauen!ñ 

ĂMultikulti prªgt jetzt das 

Stadtbild und āAndersseinó 

gehºrt dazu ï zumindest in 

der Kernstadt!ñ 
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Bei unbegleiteten Frauen mit Kopf-

tuch im Stadtbild ïRollenarbeit mit 

Mªnnern & Frauen, noch mehr Em-

powerment f¿r Frauen (wie z.B. 

Ăvon Frau zu Frauñ) 

Es fehlt noch eine stªrke-

re Durchmischung in den 

Ortsteilen, aber z.B. auch 

in der Verwaltung. 

Es fehlt ein wichtiges Angebot, 

dass Kinder selbstverstªndlich 

auch ihre Muttersprache lernen 

d¿rfen und unterrichtet werden! 

Das hilft beim Spracherwerb ge-

nerell sehr!  

Konzentrationen in Wohnquartieren 

vermeiden, mehr geeigneten Wohn-

raum schaffen. 

Akzeptanz in der 

Bevºlkerung schaf-

fen f¿r Diversitªt. 

ĂVielfach wird die 

Wertschªtzung und 

Augenhºhe nicht 

gelebt, da muss 

eine Haltung entwi-

ckelt werden und 

das braucht Zeit 

und Vorbilder!ñ 

Migrantenselbstorganisationen 

stªrken oder bilden und vernetzen. 

ĂWeil wir Auslªnder sind, pas-

siert uns dasñ ï dieses Denken 

sollte ausgerªumt werden. 

Bessere Kommunikation von 

beiden Seiten, um Missver-

stªndnisse zu vermeiden. 

Vernetzung, Austausch, Arbeitskreis zu 

Integration und Kinder-/Jugendarbeit f¿r 

schnelleren und nachhaltigeren Erfolg 

mit rotem Faden. 

ĂAlltagsrassismus passiert vielfach. 

Manchmal subtil, manchmal auch 

ganz offen. Da f¿hlen sich die Be-

troffenen schlecht und allein gelas-

sen! Die m¿ssen doch ihre Brªuche 

und Traditionen leben d¿rfen!ñ 

ĂFreundlichkeit im Miteinander, manch-

mal reicht zuhºren und ein Lªcheln. Wir 

sind doch alle Menschen!  

ĂBehºrdendinge: Kºnnten leich-

ter, unkomplizierter und schneller 

gehen. Es gibt viele Beschwer-

nisse in Vorgªngen. Bitte mehr 

vereinfachen und den prakti-

schen Blick anwenden!ñ 

Stimmen aus der Bevºlkerung - Hier gibt es noch Verbesserungsbedarf und Luft nach oben 
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¶ Menschen mit Herz und Blick ¿ber den Tellerrand 

hinaus 

¶ Bewegung, Offenheit, Liebe und Geduld 

¶ Begegnungsrªume, z.B. interkulturelle Familienzen-

tren in jedem Stadtteil, ein ĂMiteinanderhausñ f¿r alle 

Menschen 

¶ Offenheit, aufeinander zugehen und bessere Vermi-

schung (beim Wohnen) 

¶ Nicht nur Gesetze und Verbote, sondern gegenseitig 

Kulturen verstehen lernen. Dazu gehºrt auch, dass 

Migrantenkinder selbstverstªndlich ihre Mutterspra-

che lernen d¿rfen (und sollen) und auch Brªuche und 

Traditionen pflegen 

¶ Bessere und mehr Kinder- und Jugendarbeit, fr¿hes 

Erreichen der Betroffenen, um Weichen zu stellen, 

evtl. Patenschaften f¿r Neuankommende 

¶ Mehr Ausstellungen und Anlªsse zum Austausch wie 

bei der Ausstellung Ăangekommen ï angenommenñ 

im Landratsamt 

¶ Zusammenarbeit und die Dinge umsetzen, die die 

Menschen wirklich brauchen 

¶ Ein positives und gemeinsames Integrationsprojekt & 

-konzept ï viel Erfolg dabei ! 

 

Fazit der Befragten: F¿r ein gutes Miteinander braucht Mosbach vor allem ... 


